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01 Carta del Candidato 

PROGRAMA ELECTORAL 
 

Índice 
 

El presente programa electoral se ha estructurado en 

cuatro grandes apartados con los que se pretende 

esbozar las líneas principales de actuación de nuestra 

candidatura. 
 

02 Propuesta de Ideas 

03 Propuesta de Programa 

04 Equipo Candidato 
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01  Carta del Candidato a Decano 
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Nos encontramos ante un momento histórico sin precedentes, en el que vivimos cambios 

vertiginosos en todas las áreas de la sociedad, economía y el trabajo a nivel mundial, y es por 

ello que los colegios profesionales, y por ende el COIICO, deben situarse en la vanguardia de la 

transformación, apostando por: 

 

• Calidad y excelencia formativa de nuestra profesión, 

• Fomentar su carácter proactivo y abierto a las nuevas oportunidades,  

• Participar plenamente en el debate social, 

• Aportar las capacidades del Ingeniero Industrial en la búsqueda de soluciones al tejido 

productivo, al desarrollo sostenible y, en definitiva, participar activamente en la 

resolución de los problemas de nuestra sociedad. 

 

Estos cambios necesariamente dejan huella sobre la misión, la visión y los valores de nuestra 

institución profesional, el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Canarias Oriental, a la 

que se requiere atender no solo en relación con los intereses del Colegiado, sino también 

en la protección de los derechos de los ciudadanos, porque alineados con nuestra profesión 

existe un derecho ciudadano que precisa del conocimiento y cualificación de un Ingeniero 

Industrial con competencias amplias que se aplique a defenderlo. 

 

Para hacer frente a este escenario dinámico de cambio hemos articulado una candidatura plural, 

que no busca significarse políticamente ni defender intereses particulares. Integramos una 

candidatura inclusiva, con personas que aportan, sobre todo, ganas de mejorar y voluntad de 

servir. Nos esforzaremos en ceder de forma voluntaria y altruista una parte de nuestro tiempo 

para que el Colegio gane visibilidad en la sociedad, reforzar la reputación de la profesión, 

estimular y defender a los colegiados y recuperar a los que han renunciado a su condición 

de colegiado. 

 

Necesitamos, en definitiva, un Colegio que 

cree valor para el colegiado, que cree valor 

para el Ingeniero Industrial y que cree valor 

para la Sociedad y sus ciudadanos, 

considerando sus inquietudes e intereses, y 

tratando de dar respuesta satisfactoria a la 

pregunta, cada vez más común, que muchos 

compañeros se plantean sobre los motivos 

por los cuales merece la pena seguir 

colegiado o colegiarse. 

 

02 Propuesta de Ideas 
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Consideramos que podemos alcanzar este conjunto de valores con las siguientes propuestas: 
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El desarrollo de las propuestas que se recogen de forma resumida en el apartado anterior se 

materializará a través de un PLAN DIRECTOR transversal y abierto a todos. Para la implantación 

de este plan en los próximos años, solicitamos tu APOYO Y CONFIANZA. 

 

Los ejes prioritarios de este PLAN DIRECTOR son los siguientes: 

 

 

LOS COLEGIADOS 

Nuestro principal objetivo estará dirigido a ti como COLEGIADO. El Colegio tiene 

todo su sentido si servimos adecuadamente a cada uno de los colegiados.  Nos 

comprometemos a: 

 

• Profundizar en la implantación de acciones que fomenten la incorporación al Colegio y 

a la Asociación de los nuevos egresados, como puede ser la implantación de la figura del 

Estudiante Asociado, previa a la colegiación y cuyo objetivo es que los Graduados que 

estén realizando el Máster en Ingeniería Industrial puedan acceder al Colegio y conocer 

los servicios y su funcionamiento.  

 

• Desarrollar actividades para atraer a todos los Ingenieros Industriales y Másteres en 

Ingeniería Industrial de las Islas de Gran Canaria, Fuerteventura, Lanzarote y La Graciosa 

para que se incorporen al Colegio de forma que nos permita conseguir una masa crítica 

que nos fortalezca como colectivo.  

 

• Buscar y mejorar las alianzas con todos los grupos de interés para facilitar la 

consecución de nuestros objetivos estratégicos. Entre ellos, establecer un vínculo más 

estrecho y cercano con los compañeros que se encuentran residiendo fuera de las Islas.  

 

• Fomentar el Visado Voluntario y el Registro de Trabajos, como salvaguarda de la 

responsabilidad y como garantía profesional para el cliente y la administración 

competente, y con el respaldo de nuestro Seguro de Responsabilidad Civil personal.  

 

03  Propuesta de Programa 
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• Optimizar la gestión del Servicio de Visado de Calidad, agilizando el procedimiento y 

facilitando mecanismos que ayuden a las ingenierías a desarrollar su labor de forma más 

rápida y eficaz . 

 

• Reclamar nuestra legítima presencia en la elaboración de políticas, estrategias, 

directrices y planes en las áreas de conocimiento de la profesión, como en los campos 

de la energía, el agua, la industria, el medio ambiente, la I+D+i y en todos los de 

competencia del ingeniero; específicamente en lo que se refiere a la sostenibilidad, el 

cambio climático, la modernización y la cooperación. 

 

• Impulsar y fomentar instrumentos para la promoción de la igualdad de oportunidades 

en todas las áreas de actuación de la Ingeniería Industrial. 

 

• Robustecer la aplicación de la máxima transparencia en la gobernanza de la 

institución.   

 

• Potenciar el portal WEB del COIICO, así como las redes sociales, y el uso de los canales 

digitales para promocionar a los colegiados y sus actividades profesionales. 

 

• Solicitar y trabajar por la implementación de las medidas oportunas para efectuar la 

corrección de los convenios estatales donde los emolumentos de los ingenieros no 

estén a la altura del esfuerzo y la responsabilidad. 

 

 

LOS SERVICIOS 

Centraremos nuestra atención en: 

 

• Impulsar un Registro que valide y certifique las actuaciones profesionales (CAP) de los 

colegiados durante su vida profesional de forma automática a través de la intranet. Un 

currículum al que el Colegio da veracidad a través de su capacidad para verificar, emitir 

y certificar. 

 

• Estudiar y analizar la posibilidad de certificación del COIICO como entidad acreditada 

para el análisis de Estudios de Impacto Ambiental de Planes y Proyectos, al igual que 

sucede con el Visado de Calidad en las instalaciones eléctricas. 
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• Atender, las necesidades de defensa y protección de todos los colegiados en su esfera 

profesional. Continuaremos facilitando su asistencia jurídica en las mejores condiciones 

existentes y con la mayor cobertura posible. 

 

• Mantener y fortalecer los sistemas de seguros profesionales y soporte sanitario 

existentes. Estableceremos un nuevo convenio con centros sanitarios privados para el 

diagnóstico y realización de pruebas a los colegiados y familiares directos. 

 

• Consolidar y ayudar a dinamizar la Oficina de Transformación Digital del COIICO. 

 

• Estimular la formación en idiomas en las mejores condiciones económicas y de calidad, 

a través de los convenios ya suscritos con academias de lenguas y mediante nuevos 

acuerdos, que surjan como oportunidad de perfeccionamiento para los colegiados. 

 

• Mejorar la cualificación y tecnificación de los colegiados, dentro del ámbito 

formativo con el firme propósito de impulsar sus carreras profesionales lo que nos 

avalará en la gestión de la integración del COIICO en la Asociación de Ingenieros 

Profesionales de España (AIPE) con el firme propósito de aprovechar su sistema de 

certificación de capacidades técnicas.   

 

• Establecer un mecanismo de acreditación de la formación impartida por el COIICO 

que sea plenamente reconocida como méritos formativos en el ámbito de los 

procedimientos de concurso/oposición de las distintas administraciones. 

 

• Ampliar el escenario de ofertas para el ejercicio de las actividades lúdicas, entre otras 

un programa denominado COIICO SALUDABLE para el fomento de actividades socio-

deportivas (integrando la posibilidad del patrocinio de eventos). 

 

• Reforzar el asesoramiento laboral, fiscal y contable para quienes lo requieran por su 

actividad y sus necesidades.  

 

• Organizar y establecer relaciones con los colegios y asociaciones profesionales afines, 

buscando sinergias y explorando vías y acuerdos de colaboración reales y factibles que 

satisfagan las expectativas del colectivo, y propulsando al mismo tiempo un programa 

de “mentoring”. 
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EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO 

El Colegio se esforzará en: 

• Operar como facilitador activo del empleo y desarrollar iniciativas para la 

empleabilidad tanto en sectores innovadores y disruptivos como en aquellos de valor 

más tradicional. Destacando la creación de un Programa de Orientación Laboral que 

sirva de guía para los nuevos colegiados sin experiencia. 

 

• Vigilar y denunciar aquellas demandas de empleo en las que no se cuente con la 

profesión, cuando no esté justificado. 

 

• El Colegio actuará como canal de las iniciativas emprendedoras y protegerá y velará 

por los derechos de los emprendedores.  

 

• Reforzar la convocatoria anual que premie las mejores iniciativas y proyectos 

dentro del ámbito de la ingeniería (PREMIO COIICO), incluyendo una categoría 

específica para trabajos final de grado y máster. Se efectuará una labor de difusión 

completa de las mejores ideas y se buscarán conexiones con empresas e inversores, para 

impulsar la inversión en la ingeniería desarrollada por nuestros colegiados. 

 

 

LAS ADMINISTRACIONES, ESCUELA Y EMPRESAS 

 

Administración:  

Implementar un mayor y más intenso acercamiento con las 

distintas administraciones (europea, nacional, 

autonómica, insular y local) para explorar las posibilidades 

de colaboración interinstitucional, haciendo hincapié en la 

importancia de la Ingeniería Industrial en las iniciativas 

legislativas y gubernamentales. 

Escuela de Ingenierías Industriales y Civiles: 

Intensificar el canal de comunicación y de actividades con 
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la Escuela de Ingenierías Industriales y Civiles, con el ánimo de robustecer el nexo entre 

ambas instituciones y servir así de puente para los futuros nuevos colegiados, propiciando 

jornadas, charlas y presentaciones donde se esboce las ventajas de colegiarse y la 

importancia de pertenecer a un colectivo como el que representa el COIICO. 

Empresas: 

Desarrollar una campaña de acercamiento a las empresas poniendo en valor las 

capacidades y valores de nuestra profesión en el mundo empresarial.   

 

 

LA COMUNICACIÓN 

En este ámbito: 

• Diseñaremos y ejecutaremos un Plan de Comunicación externa e interna que acerque 

la vida del Colegio y de la Asociación a los colegiados, de forma que les llegue 

información puntual de nuestras actividades e iniciativas.  

 

• Optimizaremos la web del Colegio para proyectar una nueva imagen corporativa y 

nuevos espacios de información. 

 

• Potenciaremos la presencia del COIICO en las redes sociales y buscaremos nuevas vías 

de relación y comunicación. 

 

• Impulsaremos foros y cauces de participación y de comunicación para jóvenes y 

futuros colegiados. 

 

• Fortaleceremos las relaciones con los medios de comunicación y sus secciones de 

energía, urbanismo, medio ambiente y sociedad.  

 

• Participaremos de forma activa en la sociedad a través de nuestra presencia en debates, 

mesas de diálogos y eventos públicos donde tenga cabida la ingeniería. 
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• Promoveremos campañas de 

comunicación y difusión de nuestra 

profesión, buscando el equilibrio entre lo 

científico, lo técnico y lo social, tratando de 

abordar los retos actuales y futuros en el 

ámbito de la sostenibilidad, cambio 

climático, economía circular, digitalización, 

Big – Data e inteligencia artificial entre 

otros. 

 

• Intensificaremos las relaciones con las organizaciones internacionales que operan 

en el marco de nuestros múltiples campos de acción y conocimiento, suscribiendo 

convenios y acuerdos para la colaboración y desarrollo de actividades y proyectos 

conjuntos y también crearemos puntos de encuentro con los diferentes colegios 

profesionales tanto homólogos como aquellos procedentes de otros sectores. 

 

 

EL FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS DEL COLEGIO 

 

Para lograr todas las propuestas que se recogen en el presente programa es necesario un 

fortalecimiento de las finanzas del colegio, teniendo siempre presente la preservación de 

los fondos existentes, y valorando la productividad de los mismos.  

• Analizaremos y reasignaremos las partidas de ingresos y gastos.  

• Identificaremos y atraeremos otras posibles fuentes de generación de ingresos.  

• Buscaremos recursos para fortalecer nuestra organización territorial en la 

Delegación de Lanzarote, y la muy posible delegación en Fuerteventura. Implantaremos 

espacios de encuentro con los compañeros de Lanzarote, La Graciosa y Fuerteventura. 

• Promoveremos proyectos compartidos y convenios con organizaciones económicas 

nacionales e internacionales que no impliquen competencia para nuestros colegiados. 

• Impulsaremos una red de benefactores y rentabilizaremos en la medida de lo posible 

la marca COIICO.   
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El equipo de la candidatura está formado por un grupo de mujeres y hombres con experiencia 

y prestigio en múltiples y variados sectores que abarcan nuestra profesión: Ingeniería Industrial. 

 

En definitiva, se trata de un equipo joven capitaneado por la experiencia. 

 

Seguidamente mostramos el organigrama del equipo y las áreas de responsabilidad que 

asumirán cada uno de los miembros de la candidatura. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juan Guedes Faria – Candidato a Decano 

En la actualidad dedicado al asesoramiento técnico en el ejercicio libre de la profesión abarcando 

todo un amplio abanico de sectores, como son energía, industria y agua para entidades públicas y 

privadas. 

Antonio Casañas – Candidato a ViceDecano (Área de Actividades y Eventos) 

Conocido por haber dedicado prácticamente toda su vida laboral a la desalación y ha recorrido todo 

el mundo representando con orgullo a los ingenieros canarios allá por donde va. Trabaja para la 

empresa DuPont Water Solutions y ya tuvo una experiencia en el pasado como miembro de la Junta 

de Gobierno de nuestro Colegio a la que dedicó 8 años. Ahora intenta volver con nuevas ideas y 

muchas ganas de aplicarlas. 

04 Equipo Candidato 
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Daura Domínguez del Río – Candidata a Vocal (Área de Formación, Empleo y Emprendeduría) 

Ingeniera proyectista-consultora colegiada en 2006, que ha desarrollado 13 años de profesión en el 

estudio de ingeniería Ingenia Consultora y por último se ha incorporado a la cadena hotelera canaria 

THe del Grupo Martinón como gestora de prevención de riesgos de sus hoteles. 

Yolanda Espino – Candidata a Tesorera (Área de Proyectistas) 

Colegiada desde 1992. Desarrolló el inicio de su actividad profesional en empresas multinacionales 

en el campo de calidad e I+D. Desde hace 22 años desarrolla el ejercicio libre de la profesión, como 

ingeniera proyectista-consultora en materia de industria, energía y medioambiente. 

Luz Marina Espiau – Candidata a Vocal (Área de Innovación, Servicios y Comunicación) 

Hace relativamente poco que dejo la escuela, 4 años para ser exactos, en medio de una crisis donde 

un profesional sin experiencia difícil encontraba una oportunidad, con trabajo duro y dedicación ha 

conseguido formar parte de uno de los grupos automovilísticos más importantes de canarias y 

desempeña el cargo de gerente de servicios en la empresa Delfinauto. 

 

Aday Martín – Candidato a Secretario (Área de Economía, Transparencia y Gobierno Abierto) 

Desarrolla actualmente su labor como Gerente de la entidad mercantil Zona Eólica Canaria S.A., 

orientados de forma destacada en proyectos de marcado carácter sostenible y donde preponderen 

la introducción de energías renovables, así como proyectos en el ámbito de la investigación, 

desarrollo e innovación. 

Rosario Berriel – Candidata a Interventora  (Área de Relaciones Internacionales y Sostenibilidad) 

Doctora Ingeniero Industrial, que ha desarrollado docencia e investigación en la Escuela T. S. de 

Ingenieros Industriales de la ULPGC, donde desde el año 2007 hasta el 2016 desempeñó el cargo de 

Vicerrectora de Internacionalización y Cooperación y miembro de la Ejecutiva de la Sectorial de 

Internacionalización de la Conferencia de Rectores Españoles (CRUE) 
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Antonio Azcárate – Candidato a Vocal (Área de Defensa de la Ingeniería 

 y Relaciones Institucionales) 

En palabras de Antonio: “Hace más de 30 años que estoy haciendo aguas. Recién salido del horno 

de la Escuela, distraído leyendo un libro de Motores Térmicos tropecé con una torre de A.T. y vine 

a dar con mis huesos en un decantador secundario, salvé mi vida cogido a una membrana de O.I., 

esa es mi vida profesional a grandes rasgos.” 

Juan Armas – Candidato a Vocal (Área de Regulación y Normativa) 

Ha desarrollado toda su actividad profesional en empresas del grupo Endesa. Su ámbito de 

actuación siempre ha estado relacionado con las tecnologías de la información, tanto IT como OT. 

Actualmente es responsable de la Operación de los Sistemas de Control para España del Negocio 

de Distribución. 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 


